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  اعضاي غير هيات علميرتبه دستور العمل اجرايي ارتقاء                 

  ميبدآئين نامه استخدامي دانشگاه »  ٢٤«موضوع ماده                   
  

دستور  ٢ماده  ١٥آئين نامه استخدامي اعضاي غير هيات علمي و در راستاي بند  ٢٤دستور العمل اجرايي ماده  ٦در اجراي ماده  
مل نحوه تشكيل وظايف هيات اجرايي منابع انساني، نحوه تخصيص امتيازات مربوط به اجزاي شاخصهاي عوامل ارتقاي رتبه اعضاي الع

  مشمول اين آئين نامه توسط هيات اجرايي به شرح ذيل مورد تصويب قرار گرفت.
آئين نامه استخدامي  ٢٤ربي موضوع ماده واجد شرايط مدرك تحصيلي و سنوات تج و قراردادياعضاي رسمي و پيماني  - ١ماده 

مشروط به اينكه  ،كسب حد نصاب لازم از عوامل ذيل ارائه تقاضا از سوي عضو و) در صورت ١اعضاي غير هيات علمي (جدول شماره 
، ٧٥يك از  به ترتيب براي رتبه هاي مهارتي، سه، دو، ميانگين امتيازات مربوط به ارزيابي سه سال منتهي به تقاضاي رتبه آنان

   .ارتقاء مي يابند بالاييبا تصويب هيات اجرائي به رتبه  ،نباشدكمتردرصد  ٩٠، ٨٥، ٨٠
   ١به رتبه بالاتر                        جدول شماره  ءجدول حداقل مدت توقف لازم براي ارتقا                           

  حداقل مدت توقف دررتبه قبل  مدرك تحصيلي  رتبه  رديف

  

١  

  

  

  مقدماتي

  ٠  كارداني يا سطح يك حوزه

  ٠  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٠  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه

  ٠  دكتري تخصصي يا سطح چهارحوزه

  

٢  

  

  

  مهارتي

  ٨  كارداني يا سطح يك حوزه

  ٦  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٥  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه

  ٤  سطح چهارحوزه دكتري تخصصي يا

  

٣  

  

  ٣رتبه 

  ١٠  كارداني يا سطح يك حوزه

  ٦  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٥  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه

  ٤  دكتري تخصصي يا سطح چهارحوزه

  

٤  

  

  ٢رتبه 

  ٦  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٦  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه

  ٦  دكتري تخصصي يا سطح چهارحوزه

  ٦  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه  ١رتبه   ٥

  ٦  دكتري تخصصي يا سطح چهارحوزه

  هيأت اجرايي
  منابع انساني 

 ميبددانشگاه 



٢ 

 

فراهم  را مي تواند علاوه بر وظايف پست مورد تصدي عضو، زمينه فعاليتهاي وي در امور مشروحه ذيل دانشگاه –١تبصره 

 نمايد.

  مرتبط با وظايف شغلي؛  مطالعاتيشي و طرح هاي پژوهو همكاري در  همطالعه و تحقيق در زمينه وظايف محول - الف 

  تلاش براي ارتقاء سطح علمي به منظور ارائه پيشنهادهاي جديد در جهت افزايش سطح كيفي خدمات علمي؛ -ب

  تلاش براي دستيابي به آخرين اطلاعات علمي و تجربيات ملي و بين المللي جهت ارتقاء كيفي حوزه فعاليت خود؛ - ج

  به گونه اي كه موجب افزايش اثربخشي و كارايي حوزه فعاليت عضو شود؛ هلنوآوري در وظايف محو -د

  استفاده از فن آوري هاي نوين در ارتباط با حوزه فعاليت هاي مربوط؛ - هـ 

  مي توانند ارتقاء يابند. ٣اعضاي داراي مدرك تحصيلي كارداني يا سطح يك حوزه، حداكثر تا رتبه  – ٢ماده 

  رتبه و امتيازات آن عبارتند از : عوامل ارتقاء  – ٣ماده 

  ٢جدول شماره                                                                                                             
  

  رديف

  مدرك تحصيلي

  

  عوامل ارتقاء

مدرك تحصيلي كارداني 

  يا همتراز با آن

مدرك تحصيلي كارشناسي 

  آن يا همتراز با

مدرك تحصيلي كارشناسي 

  ارشد يا همتراز با آن

مدرك تحصيلي دكتري يا 

  همتراز با آن

  امتياز ٣٥٠  امتياز ٢٨٠  امتياز ٢١٠  امتياز ١٤٠  سوابق تحصيلي  ١

 
 

  ٣شماره  جدول                                                                                                             
  

  رديف

رتبه 

  

  عوامل ارتقاء

                           

  رتبه مهارتي  

                   

  ٣رتبه         

              

  ٢رتبه               

  

  ١رتبه 

  امتياز ٤٩٠تا  ١٤٠  امتياز ٣٨٥تا  ١١٠  امتياز ٢٩٠تا  ٨٥  امتياز ٢١٠تا  ٦٠  سوابق اجرايي و تجربي  ٢

  امتياز ٢٨٠تا  ٧٠  امتياز ٢٢٠تا  ٥٥  امتياز ١٧٠تا  ٤٠  امتياز ١٢٠تا  ٣٠  ق آموزشيسواب  ٣

پژوهشي و  –فعاليتهاي علمي   ٤

  فرهنگي 

  ا متياز ٢٨٠تا   ا متياز ٢٢٠تا   ا متياز ١٧٠تا   ا متياز ١٢٠تا 

و » ٢«سال توقف در رتبه » ٨«ا حداقل قرار دارند، ب» ٢«دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي كه در رتبه  ،در موارد خاص - ١ تبصره

براي سوابق اجرايي و تجربي و كسب سه چهارم امتياز از حداكثر از حداكثر امتيازات تعيين شده » امتياز دو سوم«كسب حداقل 

رخواست امتياز از مجموع عوامل چهارگانه با د ١١٦٠امتيازات تعيين شده براي فعاليتهاي علمي، پژوهشي و فرهنگي و كسب حداقل 

   به رتبه يك ارتقاء مي يابند. وتصويب هيات اجرايي عضو، موافقت واحد سازماني محل خدمت

در خصوص سوابق آموزشي و فعاليتهاي علمي و فرهنگي بايد  ٤و  ٣هايرديف درصد امتيازات قابل محاسبه از ٥٠حداقل  -٢تبصره

  در دوره توقف براي ارتقاء به رتبه بالاتر كسب شده باشد.



٣ 

 

  

  اين آيين نامه به شرح ذيل مي باشد. ٣شاخصهاي عوامل ارتقاي رتبه مندرج در ماده  – ٤ماده 

  ٤جدول شماره   
  سوابق تحصيلي  –الف 

  مدرك تحصيلي - ١

  ميزان ارتباط رشته تحصيلي با شغل مورد تصدي  - ٢

  محل اخذ مدرك تحصيلي  - ٣

  معدل مدرك تحصيلي ارائه شده - ٤

  ي سوابق اجرايي و تجرب -ب

 سنوات خدمت - ١

 سنوات مديريتي- ٢

گروههاي تخصصي، كميسيونها، هياتها و كارعضويت در كميته ها،  - ٣

  شوراهاي مصوب

  سوابق آموزشي  -ج

  فراگيري و يا ارائه دوره هاي آموزشي - ١

  آموزش به همكاران از طريق انتقال تجارب شغلي - ٢

  ميزان تسلط به استفاده از نرم افزارها  - ٣

  خارجي  يتسلط به زبانها ميزان- ٤

  توسعه فردي  - ٥

  پژوهشي و فرهنگي  –فعاليتهاي علمي  - د

  ارائه پيشنهاد هاي نو و ابتكاري - ١

   و كارهاي هنري اكتشافات و اختراعات- ٢

  انتشار مقالات در مجلات معتبر - ٣

  ارائه مقالات در سمينارهاي علمي - ٤

  تاليف و ترجمه كتاب  - ٥

  همكاري در طرح هاي پژوهشي و مطالعاتي، مشاركت و ارائه  - ٦

  ارائه گزارشهاي موردي  - ٧

  دريافت لوح تشويق و تقدير  - ٨

  كسب عنوان عضو نمونه  - ٩

  تكريم ارباب رجوع  - ١٠

  تعظيم شعائر اسلامي و مذهبي  - ١١

  مشاركت در فعاليتهاي فرهنگي  - ١٢

    فناورانه اقدامات- ١٣

  

گانه براي ارتقاء به رتبه هاي مهارتي،  ٤حداكثر امتياز قابل محاسبه از مجموع عوامل  حداقل امتياز مورد نياز و -٥ماده 

  :به شرح ذيل مي باشد ١و رتبه  ٢، رتبه ٣رتبه 

  

  ٥جدول شماره                                                                                                                      
  حداقل امتياز مورد نياز  موضوع  رديف

  دكتري  كارشناسي ارشد  كارشناسي  كارداني

  ٦٠٠  ٥٤٠  ٥٠٠  ٤٧٠  ارتقاء به رتبه مهارتي  ١

  ٨٥٠  ٧٧٠  ٧٢٠  ٦٨٠  ٣ارتقاء به رتبه   ٢

  ١١٠٠  ١٠٠٠  ٩٣٠  -  ٢ارتقاء به رتبه   ٣

  ١٣٠٠  ١٢٠٠  -  -  ١ارتقاء به رتبه  ٤



٤ 

 

  

            الف ) سوابق تحصيلي:    

 ٦جدول شماره                                             جدول امتياز سوابق تحصيلي                                                   

  

  رديف
  شاخصها

درصد 

  (سقف)

سقف امتياز مدرك 

  )١٤٠(كارداني 

سقف امتيازمدرك 

  )٢١٠كارشناسي(

سقف امتياز مدرك 

  )٢٨٠كارشناسي ارشد(

تيازمدرك ام فسق

  )٣٥٠دكترا(

  ١٧٥  ١٤٠  ١٠٥  ٧٠  %٥٠  مدرك تحصيلي  ١

  ٥/٨٧  ٧٠  ٥/٥٢  ٣٥  %٢٥  محل اخذ مدرك تحصيلي  ٢

  ٥/٥٢  ٤٢  ٥/٣١  ٢١  %١٥  معدل  ٣

  

٤  

ميزان ارتباط رشته تحصيلي با 

  شغل مورد تصدي
٣٥  ٢٨  ٢١  ١٤  %١٠  

  

 ٦جدول شمار  ١ختلف مندرج در رديف تحصيلي م سوابقسقف امتياز  %٥٠بر اساس  امتياز مدرك تحصيلي : – ١الف )

  اعطا مي گردد .

سقف  %١٠: در صورت مربوط و مشابه بودن بر اساس  امتياز مربوط به رشته تحصيلي با شغل مورد تصدي – ٢الف)

 ٥ ارتباط با شغل موردتصدي بين  ميزانبا توجه به سنوات خدمتي در اين شغل و در غير اين صورت  ،تحصيلي سوابقامتياز 

  درصد متغيير مي باشد. ١٠ا ت

 ٧: امتياز اين عامل بر مبناي تقسيم بندي مندرج در جدول شماره  امتياز مربوط به محل اخذ مدرك تحصيلي - ٣الف )

  تعيين مي گردد . ٨و 

  

  ٧جدول شماره                      »بندي دانشگاهها جهت ادامة تحصيل و امتيازات ارتقاء رتبهگروه«                                    
  گروه د  گروه ج  گروه ب  گروه الف

وابسته به  دانشگاههاي دولتي

  وزارت علوم 

دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و 

  و پيام نور مركز تهران تحقيقات تهران

ساير دانشگاههاي آزاد 

  اسلامي و دانشگاه پيام نور

موسسات غيرانتقاعي و مراكز 

  ربرديدانشگاههاي علمي و كا

  

  ها به منظور ادامه تحصيل اعضاي غيرهيات علمي بندي دانشگاهگروه

 گروه الف و ب در مقطع دكتري  - 

 در مقطع فوق ليسانس و ج ب  گروه الف، - 

  گروه الف، ب، ج و د براي مقطع ليسانس و كارداني - 



٥ 

 

  

  ٨جدول شماره                       جدول امتياز محل اخذ مدرك تحصيلي :                                         

  مدرك  تحصيلي
  )٣٥٠دكترا(  )٢٨٠كارشناسي ارشد(  )٢١٠كارشناسي(  )١٤٠كارداني (  درصد

  گروه

  ٥/٨٧  ٧٠  ٥/٥٢  ٣٥  ٢٥  الف

  ٧٠  ٥٦  ٤٢  ٢٨  ٢٠  ب

  ٥٢,٥  ٤٢  ٣١,٥  ٢١  ١٥  ج

  ٣٥  ٢٨  ٢١  ١٤  ١٠  د

         گردد.مي محاسبهزير امتيازاين عامل بر اساس فرمول  امتياز معدل: - ٤الف )

     ×)   ٦جدول٣سقف امتياز(رديف                                                                                    

ي ) (كارشناسي ارشد و دكتر ٢رتبه  و(كارشناسي )  ٣رتبه  –ي كه در رتبه هاي : مهارتي (كاردان) : متقاضيان١ تبصره

(كارشناسي ارشد و دكتري )  ١(كارشناسي ) و رتبه  ٢(كارداني)، رتبه  ٣، درارزيابي ارتقاء به رتبه هاي بالاتر، رتبه قراردارند

  ، به تشخيص هيات اجرايي دانشگاه تمام امتياز بند الف به آنان اختصاص ميابد.

  

  ب ) سوابق اجرايي و تجربي :

اخرين مدرك تحصيلي  با درنظر گرفتن  ٩مربوط به اين عامل بر اساس جدول شماره سنوات خدمت : حداقل امتياز  - ١ب) 

  عضواعطا  مي گردد.

  

 ٩جدول شماره           مدت توقف لازم در هر رتبه حداقل بابت ،جدول امتياز سنوات خدمت                    
  مدرک تحصيلی

  رتبه   

  دكتري  كارشناسي ارشد  كارشناسي  كارداني

  ٦٠  ١٢٠  ١٨٠  ٢١٠  رتيمها

  ٨٥  ١٦٠  ٢٤٥  ٢٥٠  ٣رتبه 

  ١٤٠  ٢٧٠  ٣٤٠    ٢رتبه 

  ٢٣٠  ٣٦٠      ١رتبه 



٦ 

 

  

  

  محاسبه مي گردد . ١اعطاي حداقل امتيازات تعيين شده در جدول فوق بر اساس سنوات مورد نياز جدول شماره 

كسورات بازنشستگي به صندوق گردد كه در صورتي جزء سنوات خدمت محاسبه مي وظيفه امتياز خدمت نظام : ٢ تبصره

  مربوطه واريز شده باشد.

باشند امتيازدهي   ١ همازاد بر حداقل سنوات مورد نياز ارتقا جدول شمار سنواتدر صورتي كه اعضا داراي :  ٣ تبصره

  صورت مي گيرد . ١٠براساس جدول شماره 

  ١٠جدول شماره                                                                                                             
  دكتري  فوق ليسانس  ليسانس  فوق ديپلم  مدرك تحصيلي

برحداقل سنوات مورد مازاد سالامتياز به ازاي هر

  نياز
٣٠  ٣٠  ١٥  ١٠  

  

  :سنوات مديريتي - ٢ب )

آئين نامه استخدامي اعضاي  ٢٠ماده  ٢تبصره امتياز اين عامل به ازاي هر سال تصدي پستهاي مديريتي و سرپرستي موضوع 

  .تعلق مي گيرد ٣جدول شماره  ٣امتياز رديف وسقف  ١١ براساس جدول شماره  ،غير هيات علمي دانشگاه

اعضايي تعلق مي گيرد كه براساس حكم كارگزيني يا ابلاغ انشايي عهده دار  به عامل اينلازم به توضيح است كه امتياز

  مسئوليت بوده اند.

  ١١جدول شماره             جدول امتياز پستهاي مديريتي و سرپرستي                                           
  كارشناس مسئول  رئيس اداره  معاون مدير  مدير  عنوان

سابقه امتياز به ازاي هر سال 

  مديريتي وسرپرستي
٨  ١٢  ١٧  ٢٠  

  

  ١٢جدول شماره                 عضويت در كميته ها و.....سقف امتيازات جدول                                        

  ١رتبه   ٢رتبه   ٣رتبه   مهارتي   رتبه 

  ٦٥  ٥٥  ٤٥  ٣٥  سقف امتياز 

  

  

  



٧ 

 

  

  عضويت در كميته ها، كارگروههاي تخصصي، كميسيونها، هياتها و شوراهاي مصوب :- ٣ب ) 

 و مديران بلافصل رياست ي تعلق مي گيرد كه با ابلاغ رئيس يا معاونينبه اعضاي ، ١٢درسقف جدول شماره امتياز اين عامل 

 مصوبهاي تخصصي، كميسيون ها، هياتها و شوراهاي ه در كميته ها، كارگروبه عضويت  حقيقيدانشگاه به عنوان شخصيت 

  شده باشند. منصوب

  تيازام ١٠به ازاي هر سال عضويت با ابلاغ وزير                             -١

 امتياز  ٨به ازاي هر سال عضويت با ابلاغ رئيس دانشگاه                   -٢

 امتياز  ٦به ازاي هر سال عضويت با ابلاغ معاونين دانشگاه                 -٣

  امتياز ٤به ازاي هرسال عضويت با ابلاغ ساير مديران دانشگاه            -٤

به عضويت كميته ها، كارگروهها و  ،خارج از دانشگاهابلاغ مديران همتراز  فقت دانشگاه وبا موا: در صورتي كه اعضاء ٤ تبصره

  .تعلق مي گيرد.... تعيين شده باشند، با رعايت موارد فوق و تشخيص هيات اجرايي امتياز 

  

  

  

  ج) سوابق آموزشي :

   ١٣ابق آموزشي                   جدول شماره جدول امتياز عوامل سو                                                   
  ١رتبه   ٢رتبه   ٣رتبه   مهارتي  درصد  رتبه  رديف

  سقف                  

  عامل
  ٢٨٠  ٢٢٠  ١٧٠  ١٢٠  

هاي فراگيري يا ارائه دوره  ١

  آموزشي و توسعه فردي
١٨٢  ١٤٣  ١١٠,٥  ٧٨  ٦٥  

  ٢٨  ٢٢  ١٧  ١٢  ١٠  انتقال تجارب شغلي  ٢

انهاي ميزان تسلط به زب  ٣

  خارجي
٢٨  ٢٢  ١٧  ١٢  ١٠  

ميزان تسلط به استفاده از   ٤

  نرم افزارها
٤٢  ٣٣  ٢٥,٥  ١٨  ١٥  

  

  



٨ 

 

  : فراگيري يا ارائه دوره هاي آموزشي و توسعه فردي –١ج) 

  امتياز  ٤           امتياز اين عامل به ازاي هر ساعت ارائه دوره هاي آموزشي            - 

  امتياز ١ دوره هاي آموزشي             شركت درساعت  ١امتياز اين عامل به ازاي هر  - 

در صورتي كه اعضاء امتياز مازاد بر سقف فراگيري يا ارائه دوره هاي آموزشي و توسعه فردي موضوع رديف اول : ٥ تبصره

  قابل احتساب مي باشد.  ١٣ل شماره جدو ٢ و ١ سقف رديفمجموع را دارا باشند، اين امتياز تا  ١٣جدول شماره 

  انتقال تجارب شغلي : -٢ج) 

ومستندات ارائه شده  ٤بر اساس فرم پيوست شماره  و ١٣جدول شماره  ٢تا سقف امتياز مندرج دررديف  امتياز اين عامل

  هيات اجرايي تعيين ميگردد.كميته آموزش منابع انساني و تاييد پس از بررسي در 

  انهاي خارجي:تسلط به زب -  ٣ج )

  در هر مرتبه با رعايت موارد ذيل محاسبه واعطاء مي گردد. ١٣جدول شماره  ٣امتياز اين عامل تا سقف امتياز مندرج در رديف 

  ) براساس سوابق آموزشی به عضو اعطاء می گردد١٣مندرج در جدول شماره (مربوط به هر رتبهدرصد از امتياز  ٥ -  

  تعلق خواهد گرفت :  موارد ذيلين عامل به درصد باقيمانده امتياز ا ٥ - 

 lelts - Msrt - Tofel - Tolimo-pte )%٥(بودن مدارك تحصيلي زبان انگليسيادار - 

  ) % ٥ (  )  Pre_interمداركي كه دال برآشنايي با زبان انگليسي (حداقل دارا بودن گواهي سطح  - 

   ساعت)   ٤٠ههاي معتبر زبان: حداقل به ميزان در آموزشگا )%٥/٢گذراندن ساير دوره هاي زبان انگليسي ( - 

امتياز تسلط به زبانهاي   %٥  تا درصورت ارائه مدرك تحصيلي ساير زبانهاي خارجي با تشخيص هيات اجرايي- ٦ تبصره

  خارجي اعطا مي گردد.

 ٣ماده  ذيل ٢بصره ت  %٥٠جديد موضوع امتياز مدرك زبان انگليسي در بررسي هر رتبه به عنوان ارائه مدرك  -٧ تبصره

  منظور مي گردد.  دستورالعمل 

  تسلط بر استفاده از نرم افزارها : -  ٤ج ) 

به شرح ذيل و حداكثر تا سقف  ١مندرج در فرم پيوست شماره  ،وتخصصي   officeاساس نرم افزارهاي  بر امتياز اين عامل- 

  تعيين ميگردد. ١٣جدول شماره  ٤امتياز تعيين شده در رديف 

      WORD           درصد ٣سيستم اتوماسيون اداري                                درصد  ٧   

EXCEL                  درصد ٢نرم افزار گلستان                                          درصد  ٥                

ACCESS               درصد ٢صصي هرحوزه (حداكثر دو مورد) به ازاي هرمورد نرم افزار تخ                       درصد  ٢  

POWERPOINT    درصد  ٢  
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  پژوهشي و فرهنگي : - د) فعاليتهاي علمي 
  تعيين مي گردد.  ١٤سقف امتياز اين عامل براساس جدول شماره 

  ١٤جدول شماره                                    پژوهشي و فرهنگي          –جدول امتيازات فعاليتهاي علمي 
  

  رديف 
  ١رتبه   ٢رتبه   ٣رتبه   مهارتي  درصد  رتبه

  سقف امتياز

  عوامل

  ٢٨٠تا   ٢٢٠تا   ١٧٠تا   ١٢٠تا   %١٠٠

  

  

  

  

١  

 –ارائه پيشنهادهاي نو و ابتكاري 

- ارائه گزارشهاي موردي 

 –اكتشافات و اختراعات 

–انتشارمقالات درمجلات معتبر 

ارائه مقالات در سمينارهاي 

 –تاليف و ترجمه كتاب  –ي علم

ثبت –ارائه طرحهاي تحقيقاتي 

 –اختراع و كارهاي بديع هنري 

  اقدامات فناورانه

  

٢٥%  

  

٣٠  

  

٤٢,٥  

  

٥٥  

  

٧٠  

  

٢  

 –دريافت لوح تشويق و تقدير 

  كسب عنوان عضو نمونه
  

٢٥%  

  

٣٠  

  

٤٢,٥  

  

٥٥  

  

٧٠  

    تكريم ارباب رجوع  ٣

٢٥%  

  

٣٠  

  

٤٢,٥  

  

٥٥  

  

٧٠  

  

٤  

مي و رعايت شعائر اسلا

مشاركت در  –مذهبي 

  فعاليتهاي فرهنگي

  

٢٥%  

  

٣٠  

  

٤٢,٥  

  

٥٥  

  

٧٠  

  

  ارائه پيشنهادهاي نو وابتكاري :  -  ١) د

جدول شماره  ١با توجه به موارد زير ورعايت سقف امتياز مندرج در رديف  ٣و ٢امتياز اين عامل برمبناي فرم پيوست شماره 

  تعيين ميگردد.  ١٤

  :  هاپيشنهاد -١

 ارائه شده: هاييشنهادپ–الف 

  امتياز  ٦ تا به ازاي هرپيشنهاد اجرا شده                       

  امتياز  ٤ تا    به ازاي هر پيشنهاد قابل اجرا                   

  امتياز  ٢تا  به ازاي هرپيشنهاد با تاييد مدير مربوطه               –ب 
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 ارئه گزارشهاي موردي :     -٢

تعلق مي گيرد كه منجر به اصلاح روشهاي انجام كار ، تدوين ، بازنگري آئين نامه ها  يز اين عامل به گزارشهايامتيا

 ،       كه موجب تسهيل دراجراي فرايند و تسريع دركار گرديده ،و دستورالعمل ها، مستند سازي فرايند فعاليتها

  . مي شود

 ٦حداكثر به ازاي هرمورد  كتوب وارتقاء كيفيت و اثربخشي آنهاامتياز اين بخش با توجه به ميزان گزارشهاي م

  .تعيين ميگرددامتياز 
مورد،   ٣وحداكثر  امتياز ١تا  به ازاي هرمورد ،بدون پيوست و مستندات باشد : درصورتي كه گزارشات ارائه شده ٨ تبصره

  تعلق ميگيرد. امتياز

 تاثير گذاري قابل توجهي در دانشگاه داشته و ،گزارشيانچه توسط هيات اجرايي ، پيشنهاد يا : چن ٩ تبصره

 تواند تا سقف امتياز مي يا گزارش اين پيشنهاد ،جراييهيات ابا تاييد  د،وويژه تشخيص داده ش پيشنهاد و گزارش

  .را شامل شود ١٤جدول شماره  ٢ و١ رديفهاي

  اكتشاف ، اختراع ، تاليف و... -  ٢د) 

رعايت ميزان مشاركت  و ١٤جدول شماره  ٢و  ١رديف با رعايت سقف امتياز  ٦شماره   يوستبا توجه به پامتياز اين بند 

  . موارد زير تعيين مي گردددر

 امتياز. ١٥تا سقف  ،اختراع و يا اكتشافاتي كه دراداره ثبت شركتها به ثبت و تاييد مراجع ذيصلاح رسيده باشد-١

 امتياز. ٢٥تا سقف  ،ري ويا سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايراناخذ تاييديه علمي ازمعاونت علمي رياست جمهو -٢

 امتياز . ١٥تا سقف  ،بين الملليملي و معتبر  علمي چاپ هرمقاله در نشريات-٣

 امتياز . ٥تا سقف  ،به ازاي هر مقاله ارائه شده درسمينارهاي داخلي يا بين المللي-٤

 .امتياز  ٥تا سقف  ،امتياز  وترجمه هر مقاله چاپ شده ١٠تاب تا سقف ترجمه هرك -امتياز ٢٠هركتاب تاليفي تا سقف -٥

مشروط به اينكه  ،امتياز ١٥تا سقف  ،مورد تاييد معاونت پژوهشي دانشگاه وهمكاري در اجراي هرطرح تحقيقاتي مصوب - ٦

  درپروپزال طرح ذكرشده وبه تصويب شوراي پژوهشي رسيده باشد.

  امتياز ١٠مورد تاييد معاونت آموزشي و پژوهشي دانشگاه تا سقف رح هاي فناورانه ارائه طاقدامات فناورانه:  -٧

  دريافت لوح تقدير و كسب عنوان عضو نمونه :  -  ٣د) 

بر مبناي اطلاعات  ١٥و رعايت جدول شماره  ١٤جدول شماره  ٢امتياز اين بند با رعايت سقف امتياز مندرج در رديف 

  دد .ن ميگرتعيي ٥مندرج در پيوست شماره  

  

  

  

  

  

  



١١ 

 

  

  تشويق و تقديرنامه:-١      

  ١٥جدول امتيازات تشويق مقامات                          جدول شماره                                                      
  

  رديف

  امتياز ( به ازاي هر تشويق)  مقام تشويق كننده

  د""بند  %٢٠  ومعاونين رئيس جمهوررئيس جمهور  ١

  "د"بند %١٥  مقامات همطراز استاندارووزير و  ٢

  "د"بند  %١٠   معاون وزير، رئيس دانشگاه و مقامات همطراز  ٣

  "د"بند  %٨  فرماندار، بخشدار و مقامات همتراز  ٤

  "د"بند  %٣  و مقامات همطراز سازمانها رئيس دانشگاه ، مديران كل ينمعاون  ٥

  "د"بند  %١  قامات همطرازدانشگاه و م بلافصل رئيس مديران  ٦

  .از طرف مديران خارج از دانشگاه ، با نظر هيات اجرايي امتياز داده خواهد شد صادره تقدير نامه هايبه : ١٠ تبصره

 گيرد. به تقدير نامه هايي كه به مناسبتهاي مذهبي و ملي و موارد مشابه صادر شده باشد امتيازي تعلق نمي: ١١ تبصره

 نه :كسب عنوان نمو -٢

  درصد  ٢٥به ازاي كسب عنوان نمونه كشوري                    

  درصد  ٢٠به ازاي كسب عنوان نمونه استاني                     

  درصد ١٥به ازاي كسب عنوان نمونه دانشگاهي                 

  ويق محاسبه نميگردد. درصورت دريافت لوح تقدير به عنوان كارمند نمونه، امتيازي به عنوان تش :١٢ تبصره

  تكريم ارباب رجوع : -  ٤د) 
با رعايت سقف  ،دانشگاه هيات اجرايي منابع انساني تاييد  داده شده از طرف مدير بلافصل و امتياز بهامتياز اين بند باتوجه 

  تعيين ميگردد. ١٤جدول شماره  ٣مندرج در رديف 

  رهنگي :رعايت شعائر اسلامي و مشاركت در فعاليتهاي ف -  ٥د) 
و تعيين  دانشگاه هيات اجرايي منابع انساني تاييد  مدير بلافصل و به نظرباتوجه "د" امتياز بند  %١٥تا سقف امتياز اين بند 

  .يابد مياز ساير موارد ذيل  تخصيص  ، امتياز باقيمانده در صورت كسب امتياز %١٠

  

  ساير موارد اين بخش:

اجتماعي و ورزشي از طرف عضو ، امتيازات مربوطه  –وزه فعاليتهاي فرهنگي در صورت كسب جوايز و مقامهايي در ح- 

  محاسبه و اعطا ميگردد.  ١٦براساس جدول شماره 
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  ١٦جدول شماره                 جدول امتيازات كسب مقام وجوايز كسب شده                                          
  سطح كشور  سطح استان  طح دانشگاهس  سطح                   مقام    

  %١٠  %٧  %٤  اول

  %٩  %٦  %٣  ومد

  %٨  %٥  %٢  سوم

 امتياز محاسبه ميگردد. ١ ،امتياز و هرسال عضويت عادي ٢ ،به ازاي هرسال عضويت فعال ، درصورت عضويت در بسيج- 

امتياز تعلق  ،تشخيص هياتدرصورتي كه معرفي شخص به عنوان عضو نمونه، بابت فعاليت و يا عوامل فرهنگي باشد با 

 خواهد گرفت .

فرهنگي باشد ، امتياز اين بخش نيز با  فعاليتهايو همچنين مقاله درارتباط با  در صورتي كه عضو داراي تاليف، ترجمه كتاب،

 تشخيص هيات محاسبه ميگردد.

  امتياز  ١ ، عضويت در ساير اجتماعات فرهنگي و اجتماعي به ازاي هرسال

  

 

  ررات :ساير مقه ) 

مور و يا منتقل مي شوند و در مبدا داراي يكي از عناوين أبه دانشگاه ميبد م ،دانشگاههاي دولتيساير  درخصوص اعضايي كه از- ١
رتبه هاي آئين نامه باشند، رتبه ي تخصيصي در آن دانشگاه مورد تاييد بوده و بر اساس رتبه مندرج در حكم كارگزيني دانشگاه  مبدا 

  .عمل خواهد شد

بدون رعايت شرايط مندرج در اين دستورالعمل صرفاً بر اساس كه در حالت اشتغال قرار دارند  ،اعضاي مشمول اين قانون -٢

 سنوات به رتبه بالاتر ارتقاء مي يابند.

ده بررسي نبو لقاب مستندات و مدارك اعضايي كه پرونده تخلفاتي آنان در هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري مطرح باشد - 

تواند  مي ،به تشخيص هيات اجرايي ،رتبه اين اعضا ، تاريخ ارتقاءي تخلفاتي توسط هريك از هياتهارأدرصورت صدور  و 

محدوديت اين بند  صادر گردد، بر برائت شخص  هاهياتهر يك از در صورتي كه راي  به تعويق افتد. ل به مدت يكسالقحدا

 لغو خواهد شد.

با نظر هيات اجرايي پرونده وي قابل رسيدگي  ،لاتكليف قرارگرفته ويا آماده بخدمت گردد، به حالت بچه عضويچنان -٣

 تاريخ ارتقاء وي توسط هيات تعيين ميگردد . نبوده و

درصد امتياز  ٩٠در صورت كسب حداقل اند شدهنكه موفق به كسب آخرين رتبه در دو سال آخر خدمت خود  اعضايي -٤

  ، كسري امتياز تا سقف امتياز لازم با نظر هيات جبران خواهد شد.رخواستيزم جهت ارتقاء به رتبه دلا

آئين نامه  ٦٢انفصال موقت و مرخصي استعلاجي موضوع ماده  –ايام تعليق، آماده به خدمت، مرخصي بدون حقوق  -٥

قابل احتساب نيست  لاتراستخدامي اعضاي غيرهيأت علمي دانشگاه جزء حداقل مدت ماندگاري ضروري براي ارتقاء به رتبه با
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آئين نامه استخدامي اعضاي غير  ٢٤ماده  ٣(تبصره  و به همان ميزان تاريخ استحقاق براي دريافت رتبه به تعويق مي افتد.

  هيات علمي)

با رعايت ضوابط مقرر در آئين  (به جز مقدماتي) در صورتي كه مدرك تحصيلي عضو در طول مدت توقف در يك رتبه - ٦

امي به مدرك بالاتري ارتقاء يابد، مدت زمان توقف براي ارتقاء رتبه بالاتر متناسب با مدت زمان توقف با مدرك نامه استخد

  ديد محاسبه مي شود.جتحصيلي قديم و 

  :١٣تبصره 

  فرمول:

  

  

  

  

  

صيلي قبلي اعضايي كه مدرك تحصيلي بالاتر ارائه مي نمايند و آخرين رتبه قابل اكتساب خود را با مدرك تح: ١٤تبصره

دريافت نموده اند در صورتي كه بر اساس مدرك تحصيلي ارائه شده حداقل سنوات لازم براي ارتقاء به رتبه بالاتر را داشته 

  باشنددر صورت كسب امتياز لازم به رتبه بالاتر ارتقاء مي يابند.

ستورالعمل ارتقاء رتبه د  "ج  " قسمت ٢ رديفارب شغلي كاركنان مشمول ارتقاء رتبه، موضوع جامتياز انتقال تمقرر شد  -٧

مورد انتقال تجربه  به ازاي هر ،مستندات ارائه شدهبررسي  ازكميته آموزش منابع انساني پس  توسطهيأت علمي، اعضاي غير

  .امتياز در نظر گرفته شود  ٠- ٦ مكتوب شده بين 

رعايت سنوات مورد نياز امتياز ارتقاء به رتبه مربوطه را  در زمان تطبيق با آئين نامه جديد با ١/١/٩٣اعضايي كه از تاريخ  -٨

حداقل مدت توقف با در نظر  ،جهت كسب رتبه بعدي مشروط به دارا بودن سنوات مورد نياز و كسب امتياز ،اندكسب نموده

  . گرفتن سنوات مازاد رتبه قبلي محاسبه مي گردد

داراي سنوات بالاتري  ٨ت مي يابند و همانند اعضاي مشمول بند اعضاي قراردادي كه به پيماني يا رسمي تبديل وضعي -٩

حداقل مدت  ،باشند، جهت كسب رتبه بعدي در صورت كسب امتياز و دارا بودن سنوات مورد نيازنسبت به رتبه مكتسبه مي

  . با در نظر گرفتن سنوات مازاد رتبه قبلي محاسبه مي گرددتوقف 

دستورالعمل اجرايي ارتقاء رتبه اعضاي غير هيأت علمي در خصوص اعضايي  " الف " قسمت ٤رديف  ذيلاجراي تبصره  -١٠

  .مي باشددر مقاطع تحصيلي مختلف مشروط به ارتقاء به بالاترين رتبه، بلامانع نمايند، كه مدرك تحصيلي بالاتر ارائه مي

    

اعضاي غير هيات علمي دانشگاه  منابع انسانيبه تصويب هيات اجرايي  ١٣/٠٦/١٣٩٨اين دستورالعمل در تاريخ 

  باشد. جرا ميلازم الا  ١٣٩٧/ ٠١/١٠رسيد و از تاريخ 

  

 كل مدت توقف مورد نيازجهت ارتقاء به رتبه بالاتر
 مدت زمان طي شده به مدرك تحصيلي قبلي

 توقف مورد نياز به مدرك قبلي كل مدت 
كل مدت توقف مورد نياز با مدرك جديد

 =  حداقل مدت مورد نياز توقف پس از احتساب مدرك


